
CORSI BEST SELLER

20/04/2023

Upskilling e reskilling learning 
path for sales Top Manager
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Anti fragile VS Resilienza
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Leader or Boss

La versione interaziendale del percorso 
prevede un massimo di 8 partecipanti.
La versione in house verrà customizzata 
in  funzione del contesto

Rosalba Cu�aro
Trainer on the job & Coach

Tutti i corsi  sono fruibili in presenza e da remoto.
Maggiori dettagli sui corsi e le modalità di iscrizione 
sul sito aachenhr.com 

www.aachenhr.com
info@aachenhr.com

CORSI BEST SELLER
Chi gestisce reti commerciali è passato molto 
velocemente da uno stile manageriale basato 
sul controllo diretto e fisico dei propri sales ad 
uno basato sulla capacità di ispirare, influenza-
re e motivare, per favorire nelle persone la 
capacità di lavorare anche a distanza in modo 
proattivo, responsabile e autonomo. 

Cosa chiede il mercato ai commerciali nell’era 
Covid e post Covid?  Come diventare dei value 
seller, rendendosi riconoscibili, innovatori e 
a�dabili? Come fidelizzare il portafoglio clienti? 
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In un mondo complesso e in continuo divenire, 
si richiede alle persone capacità di trasformar-
si superando momenti di stress, di disorienta-
mento e mancanza di direzione. Fronteggiare 
questi passaggi, cogliendoli come opportunità 
di sviluppo e di ri-motivazione, richiede sia 
capacità di gestire emozioni di�cili sia di 
leggere gli eventi in modo aperto e dinamico. 

Obiettivo del corso è quindi accompagnare le 
persone ad attraversare i cambiamenti, orientarsi 
e mantenere la «bussola».

Diventa fondamentale uno stile di manage-
ment che guidi il cambiamento “insieme agli 
altri” e non “decidendo per gli altri”. Managers 
visionari, intraprendenti e coraggiosi ma 
soprattutto «autentici», in grado di trasmettere 
valori ed emozioni da condividere, altrimenti 
non sarà possibile mantenere l’engagement, 
sviluppare fiducia, proattività e corresponsabi-
lità. 
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